PRAVILNIK O RADU
STUDENTSKOG CENTRA RIJEKA
(PROCISCENI TEKST na dan 30.06.2023. godine)

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Studentskog centra Rijeka (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za
radnice i radnike (dalje u tekstu: radnik) zaposlene u Studentskom centru Rijeka (dalje u tekstu: Poslodavac), a
poblize se ureduje:

- sklapanje ugovora o radu,

- zaStita zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zaStita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

- place,

- materijalna prava radnika,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- odgovornost radnika za povrede radnih obveza,

- mjere kontrole,

- sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju,

- prijelazne i zavrsne odredbe.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije uredene
ugovorom o radu, a od osobite su vaznosti za Poslodavca. Prava i obveze koje nastaju iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, a definirana su ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili nekim drugim zakonskim,
podzakonskim ili internim aktom Poslodavca odnose se i na ravnatelja.

Organizacija rada Poslodavca pobliZze se ureduju Pravilnikom o ustroju radnih mjesta, i to unutarnja organizacija,
nazivi, djelokrug rada i radna mjesta po pojedinim djelatnostima, opis poslova pojedinog radnog mjesta, uvjeti
koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova pojedinog radnog mijesta, koeficijenti i broj bodova
pojedinog radnog mjesta, te nac¢in rukovodenja i ostala pitanja vezana za njihov rad.

Poslodavac je izvrSio organizaciju rada po osnovnim djelatnostima, i to radi obavljanja djelatnosti prehrane,
smjestaja, zapoSljavanja studenata, kulturnih, sportskih i zabavnih aktivnosti studenata, te zajednickih poslova, a
nacin organiziranja prikazan je u tabeli I. -ORGANIZACIISKOJ SHEMI Pravilnika o ustroju radnih mjesta,
koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Tabela 1. POPIS RADNIH MJESTA s nazivom radnih mjesta, koeficijentima i brojem bodova pojedinog
radnog mjesta i tabela 1ll1. OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA s opisom poslova pojedinog radnog mjesta,
uvjetima koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta te nacin rukovodenja
utvrdena je u Pravilniku 0 ustroju radnih mjesta u glavi Il. ORGANIZACIJA RADNIH MJESTA.

Prilikom izmjene i dopune Pravilnika o ustroju radnih mjesta automatski se azuriraju organizacijska shema i
popis radnih mjesta koji su sastavni dio ovog Pravilnika.



Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
Postupajuci po odredbama ovog Pravilnika, Poslodavac ¢e se pridrzavati svih povoljnijih uvjeta rada ugovorenih
za radnike ugovorom o radu, u skladu sa vazefim zakonskim propisima i materijalnim moguénostima
Poslodavca.
Ukoliko stupi na snagu kolektivni ugovor ¢ije je odredbe odlukom Vlade Republike Hrvatske ili nadleznog
Ministarstva duzan primjenjivati poslodavac, primjenjuju se odredbe tog ugovora, bez obzira na odredbe ovog
Pravilnika.

Ravnatelj odlukom moze omoguciti primjenu povoljnijeg prava.

Za sve eventualne nedorecenosti ili nejasnoce koje dodu do izrazaja u konkretnim situacijama tumacenje ¢e dati
ravnatelj, te ¢e se savjetovati s Radnic¢kim vije¢em.

Clanak 3.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je
obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Radnik je obavezan savjesno, marljivo i stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, usavr$avati svoja
znanja 1 vjeStine, $tititi poslovne interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Uvjeti i na¢in zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Postupak zaposljavanja odreden je Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom te ga sukladno
navedenim propisima donosi ravnatelj.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku.
Clanak 6.

Krivotvorenje isprava ili davanje netocnih podataka radi zasnivanja radnog odnosa i davanje laznih izjava o
¢injenicama vaznim za zasnivanju radnog odnosa predstavlja tezu povredu.

Clanak 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj.



Clanak 8.
Prije zasnivanja radnog odnosa moZze se provijeriti sposobnost radnika za obavljanje odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se obaviti za poslove za koje je Pravilnikom o ustroju radnih
mjesta, kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili odredena stru¢na sprema.

Postupak provjere utvrduje nadlezno tijelo prije samog odabira.
Clanak 9.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora
o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 10.

Prilikom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima odredenog radnog mjesta, uvjetima rada,
neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa, te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj, poslovoda, odnosno voditelj ili radnik s odredenim iskustvom
kojeg odredi neposredni rukovoditelj, poslovoda, odnosno voditel;.

Clanak 11.

Pravilnikom o ustroju radnih mjesta u Studentskom centru Rijeka utvrdeni su stupanj strucne spreme potrebne za
odredenu vrstu zanimanja, zvanja i sposobnosti, te drugi posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta, kao
i radna mjesta s posebnim ovlastima i odgovornostima, te organizacija rada.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora 0 radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 13.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti radnika na
lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.
Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Radnik Kkoji smatra da je izvrgnut stresu moze traziti od Poslodavca da mu na temelju zahtjeva omoguci
lije¢nicki pregled kod psihologa pri medicini rada.

Poslodavac moze uputiti radnika na kontrolni pregled kod doktora medicine rada, ukljucujuéi i pregled psihologa
I psihijatra te na postupak utvrdivanja je li radnik na radnom mjestu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Poslodavac moze organizirati kontrolu bolovanja radnika na nacin da uputi zahtjev HZZO-u da izvrsi kontrolu
bolovanja uvidom u dokumentaciju i posjetom osobe na bolovanju.



Poslodavac moze organizirati kontrolu bolovanja radnika i na na¢in da uputi jednu ili dvije osobe koje imenuje
odlukom da obave posjetu u svrhu kako kontrole, tako i obilaska radnika s ciljem i da radniku pomogne te mu
odnese prigodan dar.

Radnik na bolovanju koji kroz najmanje Cetiri posjete predstavnika poslodavca (najmanje dva radnika od kojih je
je jedan ¢lan radnickog vijeca) nije zateCen na adresi koju je prijavio kao prebivaliste, odnosno boraviste, te
ukoliko ne preuzima preporuc¢enu postu ili se ne javlja na telefon, a lije¢i se ambulantno, moze dobiti upozorenje
0 obvezama iz radnog odnosa. Protokol kontrole privremene nesposobnosti za rad donosi ravnatelj.

Osoba koja vrsi kontrolu ne smije ulaziti u stambeni prostor radnika na bolovanju osim u slucaju da bude
pozvana.

Clanak 14.

Ne smije se zaposliti dijete, odnosno osoba mlada od petnaest godina ili maloljetnik, odnosno osoba s petnaest i
starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Zabrana rada iz stavka 1. ovoga Clanka ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru provedbe ucenja
temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog ucenika prema posebnom propisu, ako takvi poslovi ne
ugrozavaju njegovo zdravlje, sigurnost, cudorede ili razvoj.

Ukupno razdoblje trajanja rada i aktivnosti iz stavaka 2. ovoga ¢lanka, dnevno i tjedno trajanje aktivnosti te
odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti ne smiju ugrozavati zdravlje i sigurnost djeteta i maloljetnika te
mogucnosti ispunjavanja obveza vezanih za njihovo Skolovanje, niti smiju biti nepovoljniji od trajanja i
ogranicenja propisanih ¢lankom 68. a Zakona o radu.

Clanak 14. a

Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi ucenje temeljeno na radu, povremeni rad redovitog ucenika
prema posebnom propisu, odnosno koji je organizator aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici u skladu
s ¢lankom 14. ovog Pravilnika duzan je pritom voditi ra¢una o tome da kod osobe koja je u redovitom kontaktu s
djetetom i maloljetnikom ne postoji neka od sljedecih zapreka:

1. pravomo¢no je osudena za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta, a koja su, prije nego §to su pocinjena, bila propisana zakonom ili medunarodnim pravom

2. protiv nje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u tocki 1. ovoga stavka.

Clanak 15.
Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je
poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Od ovlastenja iz stavka 1. ovoga Clanka, izuzeti su pravni poslovi za ¢ije poduzimanje zakonskom zastupniku
treba odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga Clanka, koji za sklapanje ugovora o radu nema
ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Zakonski zastupnik moZze povudi ili ograniciti ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno u ime maloljetnika
raskinuti radni odnos.

Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na na¢in odreden Zakonom o radu ili
ovim Pravilnikom.

U slucaju da je radnik izabran i imenovan za ravnatelja Poslodavca, a zaposlen je kod Poslodavca temeljem
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ugovor o radu na neodredeno vrijeme miruje, a po prestanku mandata,
proteka funkcije vrSitelja duznosti ili drugog osnova prestanka obavljanja duznosti nastavlja raditi kod
Poslodavca na neodredeno vrijeme na poslovima koje je prethodno obavljao, odnosno kako je to utvrdeno
ugovorom o radu za obavljanje poslova ravnatelja, odnosno najmanje do isteka mandata, ukoliko je navr$io 65,
odnosno 67 godina Zivota..

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru
mora navesti smatra se:
- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika,
- obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranic¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor o
radu, smije neprekinuto biti duze od tri godine ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,
zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije i ako je to zbog nekih
drugih objektivnim razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik nastavi
raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno,
zavr$ilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 9. ovoga ¢lanka te je u slucaju
nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana
od dana zaprimanja zahtjeva.



Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, Poslodavac je duzan radniku, ukoliko je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu
Clanak 18.

Ugovor o radu kojim se zasniva radni odnos sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu obvezno sadrzi podatke o:

1. strankama i1 njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak o
razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. o tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili ofekivanom
trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluc¢aju kada se takav podatak ne moze dati
u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja trajanja toga odmora,

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik,
odnosno Poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanju, osposobljavanje i usavrsavanje iz clanka 54. Zakona o radu, ako ono postoji,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto pojedinih podataka koje predvida Zakon o radu, moze se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik
kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 18 a.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu za obavljanje
poslova kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka
1. toc¢aka 1. do 9. Zakona o radu, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1) radnom vremenu

2) strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati

3) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi troskova u vezi s time

4) naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova

5) na¢inu osposobljavanja i struénog usavrSavanja radnika.

Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nacin primjenjuje se odredba ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o
radu.

Placa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije biti utvrdena u manjem
iznosu od place radnika koji u prostorijama toga poslodavca radi na istim ili sliénim poslovima.

Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duzan pridrzavati se svih sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.



U situacijama bitno promijenjenih okolnosti, a koje se nisu unaprijed mogle predvidjeti niti sprijeciti, u uvjetima
epidemijskog 1 pandemijskog Sirenja bolesti i drugim izvanrednim situacijama, poslodavac i radnik mogu na
odredeno vrijeme sporazumno izmijeniti odredbe ugovora o radu o mjestu rada, odnosno u daljnjem razvoju
takve izvanredne situacije, poslodavac moze poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada u prostoru koji nije
prostor poslodavca (izdvojeno mjesto rada), ve¢ neko drugo mjesto, dok traju navedene okolnosti.

Radnicima kojima se mogu osigurati preduvjeti za rad od ku¢e u ovim okolnostima i okolnostima kada
organizacija posla to omogucava, rad od kuée odobrava ravnatelj i to ovisno o potrebama posla za odredene
odjele i sluzbe i poslove koje radnici mogu obavljati od kuce na odredeno ili neodredeno vrijeme (primjerice dio
radnika Odjela interne revizije i kontrole i inspekcije HACCP, Odjela za kadrovske i pravne poslove,
Informaticke sluzbe i dr., odnosno za uredske poslove, projekte i dr.), te na zahtjev radnika.

Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 19.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom prostoru
sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, §to moze biti
promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na
izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen, ako, na
prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i
drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz stavka 5. ovoga Clanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne okolnosti,
Poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u slucaju
rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 19. a

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu, mora sadrzavati i dodatne
podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te
informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom
procesu

2. na¢inu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati odnosno
uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troSkova u vezi S tim

4. naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je Poslodavac duzan naknaditi radniku ako je rad
ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih
dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

5. nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju, jednako kao i za ostale zaposlene kod
Poslodavca



6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na daljinu
mora sadrzavati:

1. podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu

2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim toc¢aka 3. i 4. ¢iju primjenu radnik i Poslodavac mogu ugovoriti.

Odredbe Zakona o radu o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena,
noénom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu,
ako to nije drukCije uredeno Zakonom o radu, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca i Poslodavca ili ugovorom o radu.

Clanak 19. b

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima, niti
njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u
manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili slicnim
poslovima.

Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
Poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne uskracuje koristenje
prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troskove iz ¢lanka 17.a stavka 1.
tocke 4. Zakona o radu u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Poslodavac ima pravo u¢i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor Poslodavca radi
odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to
ugovoreno izmedu radnika i Poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti te osigurati rad na
siguran nacin i na¢in koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za
zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to
moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zaStitu privatnosti te je duZan radniku osigurati
potrebne pisane upute u vezi sa zasStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 19. ¢

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s
posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru Poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba,
zatraziti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom
mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili je potrebna
osobi koja s radnikom zivi u istom kuéanstvu.



Radnik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka
moze zatraziti od Poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove
ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, Poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajuci u obzir
potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluc¢aju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom
primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva,
dostaviti obrazlozeni pisani odgovor.

Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Poslodavac i radnik ¢e ugovoriti rad u prostoru
Poslodavca.

Dodatni rad
Clanak 20.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca, odnosno radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca, ukljucujuéi Poslodavca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40
sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom
koji radi u skracenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom

radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca,
ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca.

Ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena radnika
kod Poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguciti koristenje
godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi$nji odmor koristi kod Poslodavca.

Clanak 20. a

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu
mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 12. Zakona o
radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.



Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom radu
smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljuéujuéi i prekovremeni rad kada je ovim
Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora
odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakom
razdoblju od cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no osam sati tjedno, ukljucujuci i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest mjeseci.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od Cetiri mjeseca,
odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. 1 8. ovoga Clanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati tjedno, ne smije zbog
toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz
stavka 10. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe ¢lanka 66. stavaka 7., 8.1 9. Zakona o
radu.

Clanak 20. b

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju se i ispla¢uju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada, na
odgovarajuéi se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2. i 3. Zakona o radu.

II1I. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 21.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s radom, a
0sobito: pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati rad na nac¢in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim

propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac ¢e upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.
10



Smatra se da radnika nije potrebno osposobiti za opéepoznate Cinjenice poput zatvaranja i otvaranja vrata,
prelazak preko ulice, koriStenje opcepoznatih kucanskih aparata i opreme, rad s opcéepoznatim sredstvima,
koriStenje opcepoznatih materijala, podizanje i transport opéepoznatih predmeta i slicna znanja koja se
primjenjuju u svakodnevnom radnom i zivotnom okolisu.

Smatra se da je radniku poznato da ¢e se ozlijediti ili oboljeti ako poduzima opcepoznate rizi¢ne radnje i svako
drugo opéepoznato rizi¢no ponasanje.

Poslodavac ¢e osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika te sprje¢ava
nastanak nesreca.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utje¢u
njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjere zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu.

Radnik je duzan bez odlaganja odmah obavijestiti ravnatelja odnosno drugu ovlaStenu osobu o dogadaju koji
moze ugroziti zivot, zdravlje ili sigurnost radnika.

Kod Poslodavca je zabranjen rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava te je zabranjeno unoSenje
alkohola ili drugih opojnih supstanci u radne prostore Poslodavca.

Pusenje je, sukladno posebnom zakonu zabranjeno u svim prostorima kod Poslodavca.
Radnik je duzan pridrzavati se odredbi o zabrani pusenja te svih propisa i mjera za sprjeCavanje pozZara.

Svaki rukovoditelj (voditelj/poslovoda/Sef) organizacijske cjeline duzan je prvog radnog dana radnika upoznati s
procesom rada, pravima i obavezama, te mjerama sigurnosti.

Clanak 22.
Poslodavac moze radniku uplacivati dopunsko zdravstveno osiguranje.

Poslodavac moZe o svom tro$ku osigurati svim radnicima jedanput godiSnje sistematske zdravstvene preglede.

Clanak 23.
Radnici su obvezni Poslodavcu u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, kao i podatke: za obraun poreza iz dohotka,
prireza, odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i invalidnosti, podatke vezane uz zastitu maj¢instva i dr., a sukladno propisima.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 24.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to

odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom.
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Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili osoba koju za to
Poslodavac posebno opunomoci.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac je duzan imenovati osobu za nadzor zakonitosti prikupljanja, obrade, koristenja i dostavljanja tre¢im
osobama osobnih podataka radnika uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca/sindikata s ovlastima radnickog
vijeca (dalje u tekstu: radnicko vijece).

Poslodavac, osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 25.

Ovlasteni radnik Poslodavca koristit ¢e podatke iz ¢lanka 23. isklju¢ivo za namjenu zbog koje su i prikupljeni, a
tre¢im osobama priop¢it ¢e ih tek kada je to odredeno zakonom ili drugim vaze¢im propisom.

Clanak 26.

Pri koriStenju podataka iz ¢lanka 23. Pravilnika ovlasSteni radnik koji ih prikuplja, obraduje, dostavlja tre¢im
osobama duZzan je voditi brigu o moguénosti zlouporabe takvih podataka i o obvezi zastite privatnosti.

Zbog zastite privatnosti radnika na zahtjev nadleznih tijela ovlasteni radnik smije pruziti slijedece podatke o
radniku: ime i prezime, ime roditelja, djevojacko prezime, podatke o mjestu rodenja, datumu rodenja, OIB,
prebivaliStu/boravistu, drzavljanstvu, stru¢noj spremi i specijalistickim znanjima, znanju stranih jezika, o
eventualnoj invalidnosti rada ili postojanju tjelesnog oste¢enja, o datumu zasnivanja radnog odnosa i ostvarenom
radnom stazu, radnoj knjizici i o zdravstvenom osiguranju, te sukladno drugim propisima.

1VV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad
Clanak 27.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad ovisno o slozenosti poslova i to:
— do treceg stupnja struéne spreme u trajanju do dva mjeseca,

— za Cetvrti stupanj struéne spreme u trajanju do Cetiri mjeseca,

— za peti stupanj stru¢ne spreme u trajanju do pet mjeseci i

— za Sesti 1 sedmi stupanj stru¢ne spreme u trajanju do Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slucaju sklapanja ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o radu.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio
privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava
prema posebnom propisu i koristenja prava na plac¢eni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

U slucaju iz stavka 4. ovoga Clanka, trajanje probnog rada mozZe se produziti razmjerno duzini trajanja

nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti
duze od Sest mjeseci.
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Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno oc¢ekivanom
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i Poslodavac pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.
Clanak 28.

Probni rad i rezultate rada radnika prati i ocjenjuje komisija koju imenuje ravnatelj, u sastavu od tri ¢lana, od
kojih je jedan ¢lan istog ili slicnog zanimanja kao i radnik ¢iji se rad prati i ocjenjuje.

Prilikom ocjene rezultata probnog rada radnika, uzima se u obzir njegovo stru¢no znanje i osobna sposobnost za
organizaciju rada i sli¢no.

Clanak 29.
Ukoliko radnik nije zadovoljio na probnom radu, komisija iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika duzna je, najkasnije
osam dana prije isteka probnog rada radnika, dostaviti ravnatelju ocjenu rezultata probnog rada u pisanom
obliku.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se
radniku mozZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Ako se utvrdi da radnik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuée rezultate Poslodavac mu moze otkazati
ugovor o radu i prije isteka probnog rada.

Na otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim
¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

Ako su radnik i Poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja drugih
poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluc¢aju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom
radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lankom 122. Zakona o radu te pravo na otpremninu u
skladu s ¢lankom 126. Zakona o radu.
Potreba posla

Clanak 30.
U slucaju nuzde i potrebe, a po nalogu Poslodavca, radnik je obavezan, tako dugo dok potreba traje obavljati i
druge poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen (osobito visa sila, pozar,
iznenadna potreba zamjene nekog radnika, povecanje opsega posla, zastoj u obavljanju odredenih poslova i
sli¢ne izvanredne okolnosti).
Pripravnici

Clanak 31.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, moze se zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
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Clanak 32.

Pripravnicki staz je razli¢it u odnosu na stupanj stru¢nog obrazovanja i moze trajati:
- zaposlove IV. stupnja obrazovanjailiSss ... - do 3 mjeseca
- za poslove akademskog ili struénog naziva: stru¢ni pristupnik odnosno

stru¢na pristupnica, sveucili$ni/struéni prvostupnik (baccalaureus)

odnosno sveuéili§na/struéna prvostupnica (baccalaurea) - VSS ... - do 4 mjeseca
- za poslove akademskog ili stru¢nog naziva ili akademskog stupnja
magistar/magistra; specijalist/specijalisticaidr. -VSS ... - do 6 mjeseci.

Odlukom ravnatelja pripravnicki staz moze se ovisno o stupnju stru¢nog obrazovanja udvostruciti, a najvise do
jedne (1) godine.

Clanak 33.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nacin njegova provodenja i osposobljavanje
pripravnika za samostalni rad, te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Clanak 34.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjece redovito praktiénim radom na poslovima za koje se
osposobljava.

Clanak 35.

Trajanje pripravni¢kog staza produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s posla (bolesti i sl.) ako je ukupna
odsutnost trajala duze od 30 dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 36.

U skladu s mogu¢nostima i potrebama rada Centar ¢e omoguciti $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavr$avanje, te internu obuku (osposobljavanje) uz priznavanje interne kvalifikacije za rad na radnim mjestima
pomo¢ni kuhar, kuhar II., ugostiteljski radnik na posluzivanju i konobar-blagajnik 1l., a po potrebi i za druga
radna mjesta.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguéiti u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uracunava u
radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Ako radnik koji je dobrovoljno pristao na skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje da otkaz,
dobije otkaz zbog skrivljenog ponasanja ili mu radni odnos prestane sporazumno, osim ako ide u mirovinu, prije
isteka roka od 5 godina od dana zavrSetka Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, mora
Poslodavcu vrati novac uloZen u njegovo §kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje ili usavr§avanje.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Centra, ureduju se posebnim
ugovorom ili izjavom, u skladu s Pravilnikom i ugovorom o radu.

Ako radnik kojega je na njegov zahtjev Poslodavac uputio na $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje ili
usavr$avanje da otkaz, dobije otkaz zbog skrivljenog ponasSanja ili mu radni odnos prestane sporazumno, osim
ako ide u mirovinu, prije isteka roka od 5 godina od dana zavrsetka Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja, mora Poslodavcu vratiti ukupan troSak skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
uvecan za 50% ukupnog troska.
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Poslodavac radnika na njegov zahtjev moze uputiti na Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje i
ako procijeni da bi tako steCena znanja mogla biti korisna, izravno ili neizravno, za Centar, odnosno za
osposobljavanje radnika u djelatnostima Centra.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je na svoj zahtjev upuéen na Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje ili usavrSavanje i Centra, ureduju se posebnim ugovorom ili izjavom, u skladu s Pravilnikom i
ugovorom o radu.

Poslodavac moze provesti obuku (osposobljavanje) iz svog djelokruga rada, te o tome izdati potvrdu i/ili
zapisnik.

Radnike na internu obuku (osposobljavanje) upucuje Poslodavac, sukladno internoj Odluci.

Prakti¢na obuka (osposobljavanje) iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrdena je planom internog obucavanja
(osposobljavanja) kojeg donosi Centar.

Uvjeti koje moraju ispunjavati radnici koji pristupaju internoj obuci (osposobljavanju) i radna mjesta za koja se
mogu obucavati (osposobljavati) (radno iskustvo, potrebni ispiti, zaStita na radu i dr.), kao i nacin provedbe,
kontrole i nositelji osposobljavanja, utvrduju se planom internog obucavanja (osposobljavanja) za radna mjesta,
kojeg donosi Poslodavac.

Radnik koji prihvati i stekne nova znanja, mora ostati u radnom odnosu jo$ 5 godina od zavrsetka interne obuke
(osposobljavanja), osim u iznimnim i opravdanim slu¢ajevima o ¢emu odluku donosi ravnatelj.

Plan interne obuke (osposobljavanja) odreduje Poslodavac, a interna potvrda i/ili zapisnik vrijedi samo u Centru
1 potpisuju je ovlastene osobe iz djelokruga rada u kojem je radnik osposobljen.

Medusobni odnosi Centra i radnika koji se obucavaju (osposobljavaju) utvrditi ¢e se posebnim ugovorom i/ili
aneksom ugovora o radu.

Za radnike kojima radni odnos prestaje na njihov zahtjev, otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika ili
sporazumom, osim ukoliko ne odlaze u mirovinu, prije isteka roka od 5 godina od zavrSetka interne obuke
(osposobljavanja), odrediti ¢e se ugovorna kazna koja ne moze biti veca od jedne (1) bruto place radnika, za
ulozen novac i vrijeme Poslodavca i njegovu potrebu zaposljavanja novog radnika, a sve kako bi se osigurao
kontinuitet rada i obavljanja djelatnosti, jer je potrebno vrijeme da se Poslodavac reorganizira i nade adekvatnu
Zzamjenu.

Radnik koji se $koluje, obrazuje, osposobljava ili usavr§ava, te interno obucava (osposobljava) potpisuje izjavu

da je upoznat s odredbama ovog ¢lanka i Pravilnika, te njome daje suglasnost da se potrazivanje Centra prema
radniku s osnova Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja ustegne s place.

Stru¢no osposobljavanje za rad

Clanak 37.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se u pripravnicki staz i radno

iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja. Stru¢no osposobljavanje
za rad moze trajati do 12 mjeseci.
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Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o
radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi
place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 38.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv)
obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi Poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova, ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom, neovisno o
tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Ukoliko radnik ostaje na poslu u zgradi uprave duze od 15 minuta ili dolazi na posao 15 minuta ranije, duzan je
0 tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja i zatraziti dopustenje, uz uvjet da posjeduje Sifru za otvaranje i

zatvaranje vrata.

Radnici koji rade u ugostiteljstvu ne smiju ostati na poslu nakon odlaska voditelja ili poslovode, osim u
bistroima, bufetima i caffe barovima uz znanje neposrednog rukovoditelja (voditelja/ poslovode/ koordinatora).

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 39.
Puno radno vrijeme radnika kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
Radnik moze zasnovati radni odnos kod Poslodavca s nepunim radnim vremenom ako priroda i okolnosti
obavljanja odredenih poslova uvjetuju da se ti poslovi obavljaju u vremenu krac¢em od punog radnog vremena
(manji opseg odredenih poslova, povecanje opsega poslova samo u odredenim razdobljima tijekom dana,

obavljanje dijela poslova radnika koji radi skra¢eno radno vrijeme i sli¢no).

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno
samo u neke dane u tjednu, ovisno o potrebama Poslodavca.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u
slucaju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu odnosno u slucaju dodatnog rada.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod Poslodavca

proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujudi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje
ugovora o radu za puno radno vrijeme.
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Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme te je u slucaju
nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana
od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, Poslodavac je duzan radniku, ako je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme, dostaviti obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.
Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i slicno)
utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako Pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije drukcije uredeno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestit Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno rado vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Prekovremeni rad
Clanak 40.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku

na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise sile.
Odluku o prekovremenom radu donosi ravnatelj.
Raspored radnog vremena

Clanak 41.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u
tim danima pocinje i zavr$ava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili nejednako
raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena.
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Iznimno, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog
vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom
rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu, podrazumijevaju one okolnosti koje Poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti kra¢e od mjesec
dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Za radnike u djelatnosti prehrane, djelatnosti smjestaja, Odjelu nabave, Sluzbi odrzavanja, Odjelu interne
revizije i kontrole i inspekcije HACCP i Sluzbi za organizaciju slobodnog vremena studenata odreduje se
nejednak raspored radnog vremena, tako da se radno vrijeme rasporeduje u razdoblju od jedne godine u
nejednakom trajanju, na nadin da ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze i to do 50 sati tjedno,
ukljucujuéi prekovremeni rad. a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

Odluka o nejednakom rasporedu radnog vremena moze se po potrebi procesa i organizacije rada primijeniti i na
sve djelatnosti Poslodavca, odnosno sve ostale Odjele i sluzbe, te radnike u istima.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je, u nacelu, u Sest, odnosno pet radnih dana u djelatnosti prehrane, u
djelatnosti smjestaja, Sluzbi odrzavanja i Sluzbi nabave, a djelatnosti zaposljavanja studenata i u ostalim
djelatnostima, zajednickim poslovima, odjelima i sluzbama u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme moze biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u smjenama, u punom i nepunom radnom
vremenu, kao i u preraspodijeljenom radnom vremenu.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena, koji
radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodathom radu mogu
raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

O tjednom i dnevnom rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

U situacijama poremecéaja poslovnih aktivnosti poslodavca uzrokovanih epidemijom i drugim izvanrednim
okolnostima, poslodavac, u svrhu ouvanja zaposlenosti i radnih mjesta te provodenja mjera zastite od Sirenja
virusa, moze uvesti nejednaki raspored radnog vremena na nacin da radnici jedan period radnog vremena uopée
ne rade ili rade manji broj sati, a drugi period rade do 50 sati tjedno, te promijeniti raspored radnog vremena
radnika, tako da tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o radu radnik i Poslodavac moraju
voditi raGuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i naCelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom

.....
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Dvokratni rad

Clanak 42.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad s prekidom duzim od jednog sata.
Rad u smjenama

Clanak 43.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada
u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smijenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna
ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, osigurati ¢e se izmjena smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 44.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja
koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujudéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze 4 mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu, sklapa
se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Kod preraspodjele radnog vremena obracun place ne ovisi o fondu ostvarenih sati ve¢ se isplata vr$i mjesec¢no u
istom iznosu za redovan rad.

U situacijama poremecaja poslovnih aktivnosti poslodavca uzrokovanih epidemijom i drugim izvanrednim
okolnostima, u svrhu oc¢uvanja zaposlenosti i radnih mjesta te provodenja mjera zaStite od Sirenja virusa,
poslodavac moze uvesti preraspodjelu radnog vremena na nacin da radnici jedan period radnog vremena uopce
ne rade ili rade manji broj sati, a drugi period rade do 48 sati tjedno, te promijeniti raspored radnog vremena
radnika, tako da tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.
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Noéni rad

Clanak 45.
No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iducega dana.
Noc¢ni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri sata u
vremenu no¢nog rada ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje trec¢inu svog radnog vremena u

vremenu no¢nog rada.

Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od prosje¢nih osam sati
tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Za maloljetnike rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati ujutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim
radom.

Clanak 46.
Zabranjen je noéni rad maloljetnika, 0sim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima koje su
uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem slucaju maloljetnik ne smije
raditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od
dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.
U slucaju no¢nog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan osigurati da se takav rad obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe.
Obaveze Poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima

Clanak 47.
Poslodavac ¢e no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla
koji se obavlja, kao i sredstva zaStite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupne su u svako doba.
Evidencija o radnicima i o radnom vremenu

Clanak 48.
Kod Poslodavca se vodi evidencija o radnicima i o radnom vremenu.
Radnik je duzan pridrzavati se odluke o utvrdenom radnom vremenu koju donosi ravnatelj.
Napustanje mjesta rada dopusteno je samo uz znanje i dozvolu neposrednog rukovoditelja.
Radnik koji u€estalo (mjesecno u barem 3 navrata) kasni na posao, odlazi s posla ranije, koristi pauzu duzu od
30 minuta ukupno ili odlazi s radnog mjesta moze dobiti upozorenje o obvezama iz radnog odnosa zbog teze

povrede radne obveze. Neprijavljivanje dolaska ili odlaska na posao ra¢una se kao zna¢ajno kasnjenje.

Evidencija o radu vodi se elektronski, upisom na lokacijama gdje su postavljeni uredaji za elektronicku
evidenciju, odnosno na ostalim lokacijama pisanim putem.
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VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 49.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku
ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Odluku o vremenu koriStenja odmora (stanke) donosi ravnatelj.

Odmor (stanka) se ne moze Koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 50.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na ugostiteljsko turistickim
poslovima kada se oni obavljaju u dvokratnom ili smjenskom radu, te u drugim slu¢ajevima kada to zahtjeva
intenzitet poslova u pojedinom razdoblju (turisticka sezona, posebna dogadanja i sli¢no) osigurati pravo na

dnevni odmor u trajanju od najmanje 8 sati neprekidno.

Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se omoguciti koristenje zamjenskog dnevnog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kra¢i dnevni odmor.

Tjedni odmor

Clanak 51.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor.
Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nje slijedi.
Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin naveden u prethodnim stavcima mora mu se za svaki radni tjedan
omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog
kojeg tjedni odmor nije Koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.
Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga ili

zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, pravo na tjedni odmor
moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.
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Godis$nji odmor
Clanak 52.

Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, te je poslodavac duzan organizirati
rad na nacin da omoguc¢i radniku njegovo koristenje.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, a
maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu nije moguée zastiti radnika od $tetnih utjecaja, u trajanju od najmanje pet tjedana.

Uvjeti i nacin stjecanja prava na godi$nji odmor kao i nacin koristenja godiSnjeg odmora radnik ostvaruje
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 53.

Duzina godisnjeg odmora svakog radnika utvrduje se tako da se na osnovicu od:

— 20 radnih dana za radnike kojima je radni tjedan rasporeden u pet radnih dana, odnosno na osnovicu od
— 24 radna dana za radnike kojima je radni tjedan rasporeden u Sest radnih dana dodaje jos:
a) s osnova slozenosti poslova

— radniku na radnom mijestu sa zahtijevanim VII. stupnjem obrazovanja 4 radna dana

— radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim VI. stupnjem obrazovanja 3 radna dana

— radniku na radnom mijestu sa zahtijevanim V. stupnjem obrazovanja 2 radna dana

— radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim IV. i Ill. stupnjem obrazovanja 1 radni dan
b) s osnova radnog staza

— na svakih Sest godina radnog staza radnika 1 radni dan

—na 20 i viSe godina ukupnog radnog staza kod Poslodavca 1 radni dan

C) s osnova invalidnosti i tjelesnog ostecenja 1 radni dan

d) samohrani roditelj 2 radna dana

e) za svako dijete do 15 godina Zivota 1 radni dan.

Osim malodobnih radnika i radnika koji rade na poslovima sa Stetnim utjecajem, zbog ¢ega im je priznato pravo
na skraceno radno vrijeme i staZ s uve¢anim trajanjem, najduze trajanje godiSnjeg odmora koji se utvrduje po

osnovama iz prethodnog stavka je trideset (30) radnih dana.

U dane godisnjeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) i placeni dopust.

Radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora,
osim radnika kojem radni odnos prestaje zbog stjecanja prava na mirovinu.

NiStetnost odricanja od prava na godi$nji odmor
Clanak 54.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 55.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjee pravo na
godi$nji odmor odreden na nacin propisan odredbama ¢l. 52. i 53. ovoga Pravilnika, nakon Sest mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.
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Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 56.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan ¢lankom 55. ovog
Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godisnjeg odmora iz ¢lanka 52. i 53. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od odredaba ¢lanka 52., 53. i 55. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog
vremena.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godis$nji odmor,
u trajanje godiSnjeg odmora uraunava se i taj dan.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli
dan godis$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Radnik ne moZe po povratku s bolovanja odmah koristiti godi$nji odmor. Na radu mora biti najmanje tjedan
dana.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 57.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac
drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 58.

Neiskoristeni dio godis$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka 57. ovoga Pravilnika
radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godis$njeg odmora u trajanju kracem od dijela godisnjeg odmora iz
¢lanka 57. ovog Pravilnika, moZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Dio neiskoristenog godi$njeg odmora iz ¢l. 57. ovoga Pravilnika radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku
godinu, ako mu je bilo omoguéeno koriStenje toga odmora.

Godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

23



Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored (plan) koristenja godi$njeg odmora

Clanak 59.

Raspored koristenja godisnjeg odmora (plan koristenja) utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, polaze¢i od potrebe organizacije rada. Poslodavac je duzan, kada mu to organizacija rada omogucava,
uvaziti iskazane Zelje radnika za razdoblje koriStenja godiSnjeg odmora, osobito radnika s malodobnom djecom.

U slucajevima bitno promijenjenih okolnosti, a koje se nisu mogle unaprijed predvidjeti niti sprijeciti, u uvjetima
epidemijskog i pandemijskog Sirenja bolesti i drugim izvanrednim okolnostima, poslodavac moze utvrditi i
raspored koristenja godiSnjeg odmora (plan koriStenja u izvanrednim okolnostima) na nacin da se dio godiSnjeg
odmora koristi dok radnici ne rade radi navedenih okolnosti, a za preostali dio redovan plan godiSnjeg odmora.

Uvjet za donosenje plana godisnjih odmora je donesen plan rada za koji su zaduzeni rukovoditelji / voditelji /
poslovode.

Raspored - plan koristenja godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj na prijedlog rukovoditelja, poslovode, odnosno
voditelja, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

Rasporeda koriStenja godisnjeg odmora sastavlja se na temelju prijedlog rukovoditelja, poslovode, odnosno
voditelja. Nakon §to se o planu godisnjeg odmora savjetuje s radni¢kim vije¢em, ravnatelj utvrduje plan
godiSnjih odmora te o rasporedu koriStenja obavjesStava radnike, a do tada se radniku moze odobriti godisnji
odmor na njegov zahtjev, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i
razdoblju njegovog koristenja.

U slucaju kolektivnog godisnjeg odmora obavijest se daje putem oglasne ploce.

Radnik je duzan izvijestiti poslodavca o pravu na koriStenje jednog dana godi$njeg odmora po svojoj zelji
najkasnije dva (2) dana prije koristenja.

Tijekom godine moze se odstupiti od plana koriStenja godisnjeg odmora ukoliko je to uvjetovano potrebama
organizacije rada, odnosno potrebama radnika koje se mogu uskladiti s potrebama procesa rada.

Prekid godi$njeg odmora
Clanak 60.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti godi$nji odmor radi obavljanja vaznih i neodgodivih potreba
procesa rada.

Odluku o odgodi odnosno prekidu godisnjeg odmora iz st. 1. ovog Clanka donosi ravnatelj na prijedlog
neposrednog rukovoditelja/voditelja/poslovode.

Radniku kojemu je odgoden ili prekinut godi$nji odmor mora se omoguciti naknadno nastavljanje godiSnjeg
odmora.

24



Dopusti
Placeni dopust
Clanak 61.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust)
za vazne osobne potrebe 1 to za:

— sklapanje braka 5 radnih dana
—rodenje djeteta 3 radna dana
— smrt supruznika, Zivotnog partnera,

roditelja, djece 7 radnih dana

— smrt brace, sestara, djedova, baka, roditelja
i brace i sestara supruznika i zZivotnog

partnera, 2 radna dana
— selidbe 2 radna dana
—teze bolesti i lije¢enja ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
— elementarne nepogode vecih razmjera 5 radnih dana
— dobrovoljno davanje krvi za svako davanje 1 radni dan
— Skolovanje, osposobljavanje i obrazovanje 6 radnih dana

Koristenje prava na placeni dopust u slucajevima utvrdenim stavkom 1. ovog ¢lanka, radnik ostvaruje u trenutku
nastanka tih odredenih vaznih osobnih potreba, te u slucaju ponavljanja istih ili drugih slucajeva iz stavka 1.
ovog Clanka u jednoj godini ima pravo na placeni dopust predviden za svaki slu¢aj. Placeni dopust iz stavka 1.
ovoga Clanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na
njegovo koristenje.

Radnik je duzan pravodobno i prema okolnostima slucaja izvijestiti poslodavca o vremenu koristenja placenog
dopusta, a za slucajeve iz alineje 8. 1 9. stavka 1. ovog ¢lanka duzan je vrijeme koriStenja dopusta dogovoriti s
Poslodavcem.

Pravo na placeni dopust iz stavka 1. alineje 9. pripada radniku ako je na Skolovanje/osposobljavanje/
obrazovanje upucen od strane poslodavca ili se Skoluje, obrazuje, osposobljava za potrebe obavljanja poslova
kod poslodavca i u dogovoru s poslodavcem.

Clanom uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braéa i sestre,
pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i
maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zzivi u
izvanbrac¢noj zajednici, u zZivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavr$avanja te obrazovanja za
potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim

ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca ili ovim Pravilnikom.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan pla¢eni slobodan dan koji koristi na dan
darivanja krvi ili prvi iduci radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori drukcije.

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za
transfuzijsko lijeenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom,
uputila osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti Poslodavca najmanje tri dana unaprijed.
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Ako se tijekom godine ponovi neki slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik moZe ostvariti pravo na plac¢eni dopust
najviSe do 7 dana u godini, osim prava na plac¢eni dopust radi dobrovoljnog davanja krvi kojeg radnik ostvaruje
neovisno o opsegu koriStenja prava na placeni dopust po drugoj osnovi i prava na plac¢eni dopust.
Radnik ne ostvaruje pravo na odsustvo s rada ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1. ovog ¢lanka nastupe kada
radnik ne radi zbog koriStenja slobodnih dana, bolovanja, neplac¢enog dopusta ili drugih opravdanih slucajeva
odsutnosti s rada.

Clanak 62.
Odluku o pravu na dopust uz naknadu place iz ¢lanka 61. donosi ravnatelj.
Neplaceni dopust

Clanak 63.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 64.
Radniku se moZe odobriti neplac¢eni dopust u trajanju do 30 dana u opravdanim slucajevima.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust u trajanju duzem od 30 dana iznimno na pisani obrazlozeni zahtjev
radnika.

Odluku o neplacenom dopustu donosi ravnatel;.
Clanak 64. a
Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja zivi u istom
kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika dokaz o
postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim
pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Odsutnost s posla
Clanak 65.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

O potrebi kori§tenja prava iz stavka 1. ovoga Clanka, radnik treba obavijesti Poslodavca odnosno svojeg
neposrednog rukovoditelja, ili u slu¢aju hitnosti bilo kojeg drugog radnika.
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Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, zatraziti od radnika dokaz o osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 66.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim
uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim ako
radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 67.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ofinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava
u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i
osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprje¢avaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,
istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i
naéinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom
punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treCe godine zivota djeteta u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Ugovor se moze otkazati najkasnije 15 dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.
Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Clanak 68.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu
koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do
trece godine zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko
od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i nacinu
koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o
namjeri povratka na rad mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova,

¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.
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Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnici ili nac¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada
na koje bi imao pravo.

Clanak 68. a

Radnik s djetetom do osam godina zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz ¢lanka 17.c Zakona o radu, a koji je
kod Poslodavca u radnom odnosu proveo $est mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno
ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje,
zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno
vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti Poslodavca o postojanju okolnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene ugovora o radu,
odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka te mu u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u
slucaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik koji je s Poslodavcem privremeno ugovorio izmjenu ugovora o radu
ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena moze Poslodavcu predloziti da i prije isteka
vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili
prilagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema
rasporedu koji je utvrdio Poslodavac.

Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzan pisanim putem odgovoriti
radniku na zahtjev iz stavka 4. ovoga ¢lanka u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja

zahtjeva.

VIIL ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 69.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno nesposoban za rad
zbog lije¢enja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za
rad zbog lijecenja ili oporavka.
Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na odredeno vrijeme.
Zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad utvrduje se sukladno Zakonu o radu.

Clanak 70.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s
posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio.
Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac mu je duzan

ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je vise moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
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Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moze otkazati na
nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 71.

Radnik je duZan §to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u
roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom
oc¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je to uciniti
Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 72.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuci u
obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce
poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati
ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

Clanak 73.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon
zavrsenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moZze osigurati odgovarajuce poslove
iz ¢lanka 72. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za
stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 72. ovog Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 74.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom
osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

IX. PLACE
Osnovna plaéa
Clanak 75.

Osnovna placa radnika iskazana je u bodovima na temelju sloZenosti poslova i uvjeta rada na odredenom radnom
mjestu.

Osnovnu placu ¢ini umnozak bodova radnog mjesta i vrijednosti boda.
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Osnovna plac¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada radniku za puno radno vrijeme i redoviti radni u¢inak.
Clanak 76.

Vrijednost boda utvrduje se u bruto iznosu od 0,2883 eura / 2,1722 kn (Fiksni te¢aj konverzije 7,53450).
Clanak 77.

Broj bodova pojedinog radnog mjesta u Studentskom centru iskazan je u Tabeli Il. Popis radnih mjesta, koja je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Popis radnih mjesta s brojem bodova iskazan u tabeli iz prethodnog stavka ovog ¢lanka aZurirat ¢e se bez
donosenja izmjena i dopuna ovog Pravilnika u slucaju izmjene i dopune Pravilnika o ustroju radnih mjesta u
Studentskom centru Rijeka.

Clanak 77. a

Sukladno ¢lanku 75. i 76. ovog Pravilnika minimalna pla¢a radnika utvrduje se u bruto iznosu.

Minimalna placa je najnizi mjese¢ni iznos bruto place koja se radniku ispla¢uje za rad u punom radnom vremenu
za radno mjesto sa najnizim brojem bodova.

Clanak 78.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obra¢unavaju se i isplacuju radniku na njegov transakcijski racun.
Placa se radniku u pravilu isplacuje najkasnije petnaestog dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.
Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.
Clanak 79.
Osnovna plac¢a radnika povecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5 %.
Pravo na povecanje osnovne place prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku za ukupni radni staz.
Clanak 80.
Radnik koji rasporedom radnog vremena, sukladno potrebama procesa rada u ugostiteljstvu, radi nedjeljom,

blagdanom, u no¢nom radu i drugim uvjetima, ima pravo na povecanje osnovne place za sljede¢e dodatke:
—zarad u dane blagdana i u neradne dane

utvrdene zakonom 50%
— za rad nedjeljom 50%
— za no¢ni rad 40%
— zarad u drugoj smjeni u slucaju stalnog

smjenskog rada 10%
— za dvokratni rad 10%
— za prekovremeni rad 50%.

Prekovremenim radom smatra se rad duzi od punog radnog vremena koji se nareduje pod uvjetima utvrdenim
zakonom. Rad u preraspodijeljenom radnom vremenu ne smatra se prekovremenim radom.
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Pravo na uvecanje place za dodatke utvrdene stavkom 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje samo za sate rada
odradene u uvjetima utvrdenim tim stavkom.

Ako se radniku tijekom jednog dana ponove dva ili viSe osnova iz stavka 1. ovog ¢lanka po kojima se povecava
obracunska osnovica utvrdena stavkom 3. ovog Clanka, tada se svi dodaci kumuliraju za sate rada ostvarene u
pojedinim uvjetima. 1znimno, ako je blagdan ili neradni dan utvrden zakonom nedjelja, radnik ostvaruje pravo na
dodatak za rad na dan blagdana bez kumuliranja dodatka za rad nedjeljom.

Clanak 80. a

U situacijama poremecaja poslovnih aktivnosti Poslodavca uzrokovanih nestabilnim trziStem radne snage,
epidemijom i drugim izvanrednim okolnostima i elementarnim nepogodama, u svrhu ocuvanja zaposlenosti i
radnih mjesta i u slucaju potrebe za zaposljavanjem novih radnika, a kada se na trzistu rada otezano dolazi do
radnika ili postoji mogucnost odlaska radnika, Poslodavac moze za odredena radna mjesta i prema odredenim
kriterijima isplatiti dodatak na placu kako bi se radnici zadrzali i lakSe privukao deficitaran kadar i to dok traju
takve okolnosti na trzi$tu radne snage i potreba za tim radnicima, odnosno prema poslovnoj politici, potrebi
organizacije rada i dr., a o ¢emu odluku donosi ravnatelj. Sukladno propisima mogu se zaposliti i strani radnici.

Pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom, radnicima se mogu dati i sljede¢i dodaci na placu:
1. dodatak za deficitarne struke i specijalnosti,
2. drugi dodatak prema poslovnoj politici i organizaciji rada o ¢emu odluku donosi ravnatelj.

Clanak 80. b.

Radnicima deficitarnih struka zaposlenim na radnim mjesta tih struka i specijalnosti moze se dati dodatak na
placu do 10%.

Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se isplatiti, odnosno jeli neko radno mjesto deficitarno moze se odrediti
prema slijede¢im kriterijima:

- ukoliko temeljem raspisanog natjecaja u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (dalje u tekstu: HZZ) nema

odaziva kandidata i/ili ne zadovoljavaju propisane uvjete Centra,

- okolnosti na trzistu rada su takve da ima potrebe i1 za zapo§ljavanjem stranaca,

- utvrdena je i lista HZZ-a za koja Poslodavac nije duzan zatraziti provedbu testa trziSta rada,

- Poslodavac nema kandidata u vlastitoj bazi temeljem molbi,

- idrugo ovisno o aktualnoj situaciji na trziStu radne snage.

Dodatak na pla¢u odreduje se u iznosu od maksimalno 10% osnovne place radnika, ovisno o ispunjenju kriterija
iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Postotak se obracunava na osnovnu placu i varijabilni dio place u koju je ukljucen rad, godisnji odmori i placeni
dopusti, i dodatke na placu koji proizlaze iz rada, osim naknade za privremenu sprijecenost za rad (bolovanje),
prijevoz i druge naknade koje ne proizlaze iz rada.

Dodatak na plac¢u pojedinog radnika moze se odrediti i u apsolutnom iznosu, do maksimalno 10% iznosa place
radnika (ukljucena osnovna placa — umnozak bodova i visine boda, uvecana za varijabilni dio place i dodatke na
placu koji proizlaze iz rada, te naknade za godiS$nji odmor, placeni dopust, osim naknade za privremenu
sprijecenost za rad (bolovanje), prijevoz i druge naknade koje ne proizlaze iz rada).

Radna myjesta i visinu dodatka odlukom utvrduje ravnatelj, a revizija odluke vrsi se najmanje svakih 6 (Sest)
mjeseci.
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Plaéa pripravnika

Clanak 81.

Pripravnik ima pravo na placu u visini od 80% osnovne place radnog mjesta za koje je zakljucio ugovor o radu.

Naknada place
Clanak 82.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place iz tekuceg mjeseca tijekom placenog dopusta, blagdana,
neradnih dana utvrdenih Zakonom, Skolovanja, prekvalifikacija i stru¢nog obrazovanja na koje je upucen za
potrebe Poslodavca, koristenja godiSnjeg odmora i u drugim opravdanim razlozima odredenim Zakonom.

Ako je do prekida rada doslo u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne
place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 83.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio pripadaju¢i godisnji odmor
na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,
razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Clanak 84.

U slucaju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) do 42 dana radniku pripada
naknada placée na teret poslodavca u visini utvrdenoj propisima o zdravstvenom osiguranju.

Naknada place u visini 100% osnovice iz utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju pripada radniku za
slucaj nesposobnosti za rad (bolovanja) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i drugih slucajeva
odredenih zakonom.

Clanak 85.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate place ili
nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.
Placa ili naknada plaée radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.
Varijabilni i stimulativni dio place

Clanak 86.

Pla¢a iz ¢lanka 75. Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka moze se Odlukom Upravnog vijeca i/ili
Ravnatelja povecati u vidu varijabilnog dijela place svim radnicima zaposlenim kod Poslodavca (1.) i/ili
stimulacijom- dodatkom na pla¢u pojedinim radnicima (2.) i/ili nagradom za radne rezultate pojedinim
radnicima (3.).

(1.) Varijabilni dio place
a) doprinos financijskom poslovanju
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b) povecana kvaliteta rada

C) povecéan obujam posla

d) unapredenje organizacije rada

e) procjena poslodavca

f) savjestan i odgovoran rad u redovnim i izvanrednim situacijama

Q) vrsta i velicina objekta, promet objekta, broj djelatnika objekta/odjela/sluzbe
h) rezultati u radu radnika i drugi Kriteriji.

Varijabilni dio place za prethodno razdoblje koje se moze odnositi na godinu/kvartal/mjesec primaju svi radnici
zaposleni kod Poslodavca, osim u slucajevima propisanim Pravilnikom o kriterijima i mjerilima za isplatu
varijabilnog dijela place, stimulacije - dodataka na plac¢u i nagrade za radne rezultate u Studentskom centru
Rijeka.

Varijabilni dio place iz prethodnog stavka obra¢unava se u postocima sukladno ¢lanku 3. predmetnog Pravilnika
na neto iznos redovnog rada osnovne plac¢e radnika za tekuci - obracunski mjesec/kvartal/godinu za koji se
isplacuje varijabilni dio place.

Varijabilni dio place se odreduje u postotku od place radnika u iznosu od najvise 30% neto iznosa redovnog rada
osnovne place radnika za tekuc¢i - obracunski mjesec/kvartal/godinu za koji se isplacuje varijabilni dio place, a
iznimno najvise do 100% neto iznosa redovnog rada osnovne pla¢e radnika za tekuéi - obracunski
mjesec/kvartal/godinu za koji se isplacuje varijabilni dio place §to se posebno obrazlaze.

(2.) Stimulacija - dodatak na placu pojedinim radnicima
Kriteriji za stimulaciju - dodatak na placu su:

a) doprinos financijskom poslovanju,

b) povecan obujam posla i njegovo kvalitetno izvrSenje,

C) zalaganje radnika na radu, odnos prema strankama i drugim radnicima,

d) doprinos radnika racionalnosti i u¢inkovitosti poslovanja te poboljSanju organizacije rada, kreativnost

radnika u radu,
e) drugi kriteriji.

Odluka o stimulaciji - dodatku na placu radnika utvrduje se za period u kojem je isti doprinio radu Centra
ispunjavajuci/temeljem neke/jednog ili sve/svih od navedenih kriterija.

Stimulacija - dodatak na placu odreduje se u iznosu od maksimalno 30% neto iznosa redovnog rada osnovne
place radnika za tekuci - obraCunski mjesec za koji se isplacuje stimulacija — dodatak na pla¢u ovisno o
ispunjenju Kriterija iz stavka 6. ovoga ¢lanka, a iznimno najvise do 100% neto iznosa redovnog rada osnovne
place radnika za tekuéi - obracunski mjesec za koji se isplacuje stimulacija — dodatak na placu $to se posebno
obrazlaze. Postotak se obracunava na neto iznos redovnog rada osnovne place radnika za tekuéi - obracunski
mjesec za koji se isplacuje stimulacija — dodatak na placu.

Stimulacija — dodatak na placu pojedinog radnika moze se odrediti i u apsolutnom iznosu, do maksimalno 30%
neto iznosa redovnog rada osnovne place radnika za tekuéi - obracunski mjesec za koji se isplacuje stimulacija —
dodatak na placu.

(3.) Nagrade za radne rezultate pojedinim radnicima
Poslodavac moze radniku isplatiti nagradu za radne rezultate, najviSe do visine neoporezivih iznosa utvrdenih
poreznim propisima za te namjene.

Nagrada iz prethodnog stavka moze se isplatiti mjesecno/kvartalno/godisnje.

Uvjeti, kriteriji i mjerila za isplatu varijabilnog dijela pla¢e svim radnicima zaposlenim kod Poslodavca (1.),
stimulacije — dodatka na placu pojedinim radnicima (2.) i nagrade za radne rezultate pojedinim radnicima (3.)
utvrdeni su u Pravilniku o kriterijima i mjerilima za isplatu varijabilnog dijela place, stimulacije - dodataka na
placu i nagrade za radne rezultate u Studentskom centru Rijeka.
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Sva prava radnika iz ovog Clanka (varijabilni dio pla¢e svim radnicima zaposlenim kod Poslodavca, stimulacija -
dodatak na placu pojedinim radnicima i nagrada za radne rezultate pojedinim radnicima) se automatizmom i u
punom iznosu odnose i na ravnatelja, osim ako Upravno vije¢e ne donese drugaciju odluku.

Ravnatelj moze ostvariti i druge naknade temeljem ugovora o radu i odluke Upravnog vijeca.
X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Jednokratni dodatak na placu

Clanak 87.

Radniku se moze isplatiti jednokratni dodatak na placu prilikom koristenja godi$njeg odmora, ako su osigurana
sredstva za tu namjenu, a njihova isplata dopusStena vaze¢im zakonskim propisima.

Radniku koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, moze se isplatiti jednokratni dodatak na placu
(regres) iz stavka 1. ovog ¢lanka prilikom koriStenja razmjernog godis$njeg odmora i to razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Clanak 88.

Radniku se moze prije koriStenja godi$njeg odmora isplatiti naknada place koja je umanjena za iznos osobnih
obveza radnika, ukoliko za to postoje uvjeti.

Naknada place iz st.1. ovog ¢lanka obracunava se na temelju place iz prethodnog mjeseca, a isplata se vrsi na
temelju posebne obracunske liste.

Otpremnina za odlazak u mirovinu
Clanak 89.

Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju ima pravo na otpremninu najmanje
u propisanom neoporezivom iznosu za te namjene utvrdenog poreznim propisima.

Sva prava radnika iz ovog ¢lanka (otpremnina) se automatizmom i u punom iznosu odnose i na ravnatelja, osim
ako Upravno vije¢e ne donese drugaciju odluku.

Odluku o otpremnini iz ovog ¢lanka donosi ravnatelj.
Jubilarne nagrade
Clanak 90.

Poslodavac moze radniku isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz kod istog poslodavca, najvise do
visine neoporezivih iznosa utvrdenih poreznim propisima za te namjene, sukladno Zakonu o radu i kolektivnom
ugovoru ukoliko je primjenjiv, za navr$enih:

— 10 godina radnog staza,

— 15 godina radnog staza,

— 20 godina radnog staza,

— 25 godina radnog staza,

— 30 godina radnog staza,

— 35 godina radnog staza,

— 40 i svakih navrsenih pet godina radnog staza.
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Poslodavac moze jubilarnu nagradu isplatiti radniku prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno moze je isplatiti najkasnije s platom za mjesec studeni u godini u
kojoj je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Potpore

Clanak 91.
Radnicima se mozZe isplatiti jednom godiS$nje pomo¢ u vidu potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90
dana radi teze bolesti radnika, i to u slucaju vecih troskova lijecenja koje snosi sam radnik i koje troskove radnik

treba dokumentirati.

Naknada se isplacuje do iznosa stvarnih troSkova lijeCenja, a moze iznositi najvise do iznosa propisanim
poreznim propisima koji se mogu isplatiti neoporezivo.

Radniku koji je osobito teSkog zdravstvenog stanja ili u teSkom materijalnom polozaju moze se odlukom
ravnatelja dati financijska pomoc¢ ili poklon u naravi, ukoliko su za tu namjenu osigurana financijska sredstva i
prema moguénostima Poslodavca.

Radnik kojem umre ¢lan obitelji (supruznik, zivotni partner, dijete ili roditelj), radnik kod kojeg nastupi teska
invalidnost ili ga tesko pogodi elementarna nepogoda, moze dobiti potporu do visine zakonom predvidenog
neoporezivog iznosa.

Obitelj umrlog radnika moze dobiti potporu do visine zakonom predvidenog neoporezivog iznosa.

Ravnatelj moze odluku o isplati potpore iz stavka 1. 1 3. ovog ¢lanka donijeti na temelju pisane i dokumentirane
molbe radnika.

Clanak 92.

Prilikom rodenja djeteta radniku se mozZe isplatiti potpora sukladno odredbama poreznih propisa, odnosno u
skladu s mogu¢nostima Poslodavca.

Iznos potpore iz ovog Clanka isplatit ¢e se ukoliko su za tu namjenu osigurana financijska sredstva i prema
mogucnosti Poslodavca.

Ukoliko su u radnom odnosu kod Poslodavca oba roditelja zaposlena, pravo na potporu ostvaruje samo majka za
dijete.

Clanak 93.

Radnike Poslodavac moze osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata sukladno moguénostima, kao i za druge vrste osiguranja.

Clanak 94.

Radnicima se moze isplatiti potpora i u drugim slu¢ajevima utvrdenim odredbama poreznih propisa (neoporezive
svote naknada, potpora i nagrada).

Iznos naknada iz ovog ¢lanka isplatit ¢e se sukladno odluci ravnatelja.
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Darovi djeci radnika 5
Clanak 95.

Poslodavac je duzan jednom godisSnje radniku, koji ima dijete do 15 godina Zivota, osigurati prigodni dar ili
isplatiti novac za dar najmanje u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima za tu
namijenu.

Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja

Clanak 96.

Za sluzbeno putovanje radniku pripada naknada prijevoznih troSkova, dnevnica u iznosu koji je utvrden
zakonom i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una.

Pod sluzbenim putovanjem iz st. 1. ovog ¢lanka razumijeva se putovanje radnika u mjesto razli¢ito od mjesta
sjedista Poslodavca, poduzeto na temelju valjanog naloga za sluzbeno putovanje.

Sluzbenim putovanjem ne smatra se rad na terenu.

Valjanim nalogom za sluzbeno putovanje smatra se nalog $to ga je odobrio, izdao i potpisao ravnatelj ili od
njega za to ovlastena osoba.

Prije polaska na sluzbeno putovanje osobi na koju glasi putni nalog moze se isplatiti akontacija u pribliznom
iznosu dnevnica i putnih troskova za sluzbeno putovanje.

Clanak 97.

Na temelju valjanog naloga za sluzbeno putovanje radnik koji je bio na sluzbenom putovanju, podnosi obracun
troskova sluzbenog putovanja.

Obracun troskova sluzbenog putovanja mora se podnijeti u roku od 5 dana od dana zavrSetka sluZbenog
putovanja.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovara za to¢nost podnijetog obrac¢una troskova sluzbenog putovanja.
Clanak 98.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucéen na sluzbeno putovanje ima pravo na:

— dnevnicu u iznosu 50% pune dnevnice za sluzbeno putovanje koje traje od 8 do 12 sati, a za viSe od 12 sati
punu dnevnicu najmanje u visini utvrdenoj poreznim propisima za sluzbeni put u zemlji, te sukladno propisima
za korisnika drzavnog proracuna za sluzbeni put u inozemstvo,

—naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu u visini stvarnih izdataka i

—naknadu tro§kova noc¢enja u visini stvarnih izdataka.

Clanak 99.

Na sluzbeno putovanje moze biti upuéena i osoba koja nije radnik Poslodavca na naéin i uz uvjete odredene
zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 100.

Troskovi i dnevnice za sluZzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se na nacin kako je to regulirano za tijela
drzavne uprave.
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Clanak 101.

Za prijevoz tijekom sluzbenog putovanja radnik se moze koristiti prijevoznim sredstvom naznaenim u nalogu
za sluzbeno putovanje.

Troskovi prijevoza zrakoplovom, spava¢im kolima, vlakom, brodom i autobusom nadoknaduju se radniku samo
na temelju priloZzenih odgovarajuéih karata.

Clanak 102.

Radniku ¢e se nadoknaditi i drugi potrebni troSkovi sluzbenog putovanja, kao §to su: troSkovi postarine i
sluzbenih telefonskih razgovora, cestarine, mostarine, troskovi prolaska kroz tunele, rezervacije sjedista,
autobusne/tramvajske karte, karte od parkiralista, te troskovi prijenosa i nabavke potrebnog materijala za rad i dr.

Troskovi reprezentacije i troskovi auto taksija u mjestu sluzbenog putovanja ucinjeni tijekom sluzbenog
putovanja priznaju se radniku samo ako ih odobri ravnatelj.

Troskovi iz prethodnog stavka ovog ¢lanka nadoknadit ¢e se samo ako radnik posjeduje racun odnosno drugu
valjanu dokumentaciju o trosku.

Clanak 103.

Radniku kojem je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe ima pravo na nadoknadu sukladno
odredbama poreznih propisa.

Nagrade ucenicima i studentima
Clanak 104.

Ucenicima i studentima na obaveznoj praksi u punom radnom vremenu, pripada nagrada u visini koju
medusobno ugovore poslodavac i obrazovna ustanova koja upuc¢uje ucenika i studenta na praksu, ukoliko ucenik
i student s poslodavcem ne ugovore druk¢ije.

Ukoliko nije zaklju¢en ugovor sukladno prethodnom stavku, u¢enicima i studentima pripada nagrada razmjerno
vremenu provedenom na radu, a najvise do visine neoporezivog dijela propisanog zakonom, i to:

a) uCenicima I. razreda 30%, II. razreda 40%, III. razreda 50% i IV. razreda 60% najnize osnovne place kod
poslodavca,

b) studentima I. godine 50%, II. godine 60% i III. godine 70 % i IV. godine 80% najnize osnovne plac¢e kod
poslodavca.

Prigodne nagrade
Clanak 105.

Kolektivnim ugovorom ili odlukom ravnatelja kod poslodavca mozZe se utvrditi pravo radnika na isplatu
prigodnih nagrada (regres za godiS$nji odmor, boZi¢nica i sl.).

Clanak 106.

Umirovljenicima Poslodavca moze se isplatiti za bozi¢ne blagdane nagradu ukoliko su za tu namjenu osigurana
sredstva.
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Clanak 106. a

Poslodavac ¢e isplatiti radniku materijalna prava utvrdena u c¢lancima 87., 92. i 93. Pravilnika o radu
Studentskog centra Rijeka ukoliko su za to osigurana financijska sredstva.

Odluku o tome da li su financijska sredstva za isplatu materijalnih prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
osigurana odnosno da li su eventualno osigurana djelomi¢no donosi ravnatelj na temelju ukupnog poslovanje i
planova poslovanja.

X1. NAKNADA STETE
Clanak 107.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je
Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici odgovorni i
Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, odlukom Upravnog vije¢a, odlukom ravnatelja
ili odlukom Radnic¢kog vije¢a mogu se utvrditi uvjeti i nacini smanjenja ili oslobadanja radnika od duZznosti
naknade Stete.

Clanak 108.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, nov¢anog iznosa po raznim osnovama
(svaki materijalni trosak, ukljucujuci i kazne, naknade, i dr.), a ako ovih nema, procjenom.
Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Uvjeti i na¢ini smanjivanja i oslobadanja od duZnosti naknade Stete
Clanak 109.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je
nadoknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 110.

Radnik se moZe potpuno osloboditi placanja naknade Stete pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da
radnik do sada nije uzrokovao Stete, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:

— ako se $teta moze u cijelosti ili djelomic¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove; ili

— ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila; ili

- ako je loSeg imovnog stanja uslijed ¢ega bi placanje naknade Stete bila ugroZena njegova egzistencija ili

— ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili ukoliko je osoba u
meduvremenu umirovljena ili nezaposlena ; ili

— ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga cClanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u cijelosti
osloboditi od naknade Stete.

O losem imovnom stanju radnik je duzan Poslodavcu podnijeti dokaz.
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Zastita radnika i rukovoditelja za $tetu po odgovornosti za druge
Clanak 110 a.

Radnicima ili rukovoditeljima (osobe s posebnim ovlastima i odgovornostima koji su prema Pravilniku o ustroju
na rukovodeé¢im radnim mjestima - svaka rukovodec¢a osoba) koji su odgovorni za njih, bilo da su Stetu pocinili
radnici ili sami rukovoditelji uslijed njihovih propusta iz poslovanja djelatnosti Poslodavca, Poslodavac ¢e
nadoknaditi nastale troSkove ako Steta nije ucinjena namjerno bilo od strane radnika bilo od strane
rukovoditelja.

Obaveza naknade Stete i troSkova iz prethodnog stavka vrijedi i nakon $to radnik ili rukovoditelj prestane raditi
na tim poslovima ili kod Poslodavca (ravnatelj/pomocnici ravnatelja/ rukovoditelji/ voditelji/ poslovode i dr.).

Steta je svaki materijalni trodak, ukljuéujuéi i kazne, odnosno odstetni zahtjev i trofak obrane i pravnog
zastupanja a koji je nastao uslijed propusta iz poslovanja djelatnosti Poslodavca i izvrSenja profesionalnih usluge
prema tre¢im osobama ili propusta u njihovom izvrSenju (sudski ili arbitrazni postupak, kazneni postupak
povezan s djelatnosc¢u, bilo koji upravni ili regulatorni postupak, postupak u svezi zaposljavanja i dr., odnosno
iznos naknade Stete, troskova postupka i zastupanja, nagodbe i dr.).

Poslodavac i rukovodeé¢i kadar nisu odgovorni za $tetu koja je nastala u okolnostima za koje Poslodavac i
rukovodni kadar nisu znali u trenutku donoSenja odluke, te ¢e naknadu $tete isplatiti ustanova SCRI i u uvjetima
ukoliko nisu viSe radnici, te ¢e SCRI osigurati pravno i ostalo zastupanje istih.

Nastale viskove i manjkove u poslovanju, te nenaplac¢ena potrazivanja ukoliko nisu nastali i u¢injeni namjerno
nadoknadit ¢e se i izvr$iti na teret Poslodavca.

Naknade $tete i troskova iz ovog ¢lanka podlijezu pla¢anju doprinosa ukoliko se isti smatraju dohotkom.
Clanak 111.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obveznoga prava.

Pravo na nadoknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 112.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik
druk¢ije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomo¢nosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Nezadovoljavanjem radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 113.
Ponudu za sklapanja sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovu prebivali$tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 114.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 115.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog,
u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).
4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 116.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Postupak prije otkazivanja 5
Clanak 117.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca
da to ucini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 118.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni rok, ne navodec¢i za to razlog.
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Izvanredni otkaz

Clanak 119.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i

interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 120.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok

Clanak 121.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno
nesposoban za rad pocinje tec¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad
radnika kojem je Poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac
nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana pocetka

tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.
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Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 122.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u st. 1. i 2. ovoga
¢lanka.

Clanak 123.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi
traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 124.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 125.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi
radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog
otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi
Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moze od
Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj
ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.
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Savjetovanje radnickog vijeéa o otkazu
Clanak 126.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti radnic¢kom vijecu te je duzan o toj
odluci savjetovati se s radnickim vije¢em, U slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina u sluc¢aju otkaza ugovora o radu
Clanak 127.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Clanak 128.

U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navr$enu godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Iznimno, ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka moze biti i vec¢i ukoliko su osigurana sredstva za tu
namjenu i prema moguénostima Poslodavca.

Odluku o tome donosi ravnatelj.

Radniku kojem prestaje radni odnos u Centru bez obzira na pravni osnov (poslovno uvjetovani otkaz, osobno
uvjetovani otkaz, sporazumni otkaz, u slu¢ajevima mirnog rjesenja spora odnosno u postupku mirenja/arbitraze i
prije pokretanja ili tijekom sudskog postupka i u procesu mirenja) ravnatelj moze Odlukom odobriti isplatu
otpremnine/naknade/davanja ovisno o poslovnoj politici Centra i materijalnim moguénostima. Ukoliko nije
odredena zakonom, visinu otpremnine/naknade/davanja odreduje ravnatelj uz obrazlozenje kriterija i mjerila.

Izdavanje potvrde o zaposlenju
Clanak 129.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju
radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta $to bi radniku otezalo sklapanje
novog ugovora o radu.
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XI111. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 130.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugog nov€anog
potrazivanja iz radnog odnosa.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava radnika
propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnic¢kog vijeca i Poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava,
odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

Clanak 131.
Odredbe o sudskoj zastiti iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Clanak 132.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
ravnatelj u skladu sa Statutom Studentskog centra Rijeka.

Clanak 133.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obaveza radnika, obavlja se
u pravilu neposrednom predajom radniku uz potpis.

Ako radnik odbije primiti pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka, osoba koja dostavlja pokusat ¢e dostavu odmah
izvr§iti u nazocnosti svjedoka. Ako radnik i u prisutnosti svjedoka odbije primitak, odluka ¢e se ostaviti na
mjestu rada radnika, a na preslici ¢e se zabiljeziti datum, vrijeme i mjesto odbijanja primitka pismena iz stavka
1. ovog ¢lanka, uz potpis dostavljaca i eventualnog svjedoka dostave.

Ako radnik primi pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali odbije svojim potpisom potvrditi da ju je primio
dostavljac ¢e staviti zabiljeSku na preslici o datumu, vremenu i mjestu dostave, te o ¢injenici da je radnik odbio
potpisom potvrditi prijam, te ¢e dostavljac potpisati tu zabiljesku.

U sluéajevima navedenim u ovome ¢lanku, dostavlja¢ ¢e istog dana pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka istaknuti
na oglasnu plo¢u Poslodavca, uz naznaku datuma stavljanja na plocu. Nakon proteka osam dana, smatrat ¢e se da
je dostava valjano obavljena.

Ako se radniku, zbog njegove nenazo¢nosti, ne moze pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka dostaviti na njegovu
mjestu rada, dostava ¢e se obaviti na njegovu posljednju kuénu adresu, koju je prijavio Poslodavcu, i to
preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ako je primitak pismena iz stavka 1. ovog ¢lanka svojim potpisom potvrdio radnik, odnosno punoljetni ¢lan
njegova kucanstva, dostava se smatra urednom.
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Ako uslijed odbijanja primitka pismena iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno nemoguénosti njezine dostave jer je
radnik nepravodobno Poslodavca obavijestio o promjeni adrese stanovanja, pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka ¢e
se bez odgadanja istaknuti na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka
od osam dana od objave na oglasnoj plo¢i, s tim da se na samom pismenu iz stavka 1. ovog ¢lanka mora
zabiljeziti:

- razlog zbog kojeg pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka nije uru¢ena radniku

- datum kada je dostava pokuSana

- datum kada je pismeno iz stavka 1. ovog ¢lanka istaknuto na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clanak 134.
Ako radnik ima punomoc¢nika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 135,
Oduke ravnatelja koje se urucuju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva za zaStitu
prava ili konstataciju da je odluka konacna.
XIV. ODGOVORNOST RADNIKA ZA POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 136.
Radnici Poslodavca odgovaraju za povredu radnih obveza ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no i
u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila o ponasanju ili u svezi
s radom.
Rukovoditelji/voditelji/poslovode odjela/sluzbi/objekata smjestaja /ugostiteljskih objekata odgovorne su osobe u
pravnoj osobi zaduZene za zakonito poslovanje u domeni svoga rada sukladno radnom mjestu i za sve ostale
poslove Cije izvrSenje je naloZzeno od strane ravnatelja bilo usmenim ili pisanim putem, te za provodenje propisa

Republike Hrvatske, internih akata Sveucilista i Poslodavca koji se odnose na njihov djelokrug poslova.

Kaznena odgovornost ne iskljuc¢uje odgovornost za povredu radnih obveza, ako djelo koje je predmet kaznenoga
postupka ujedno predstavlja i povredu radnih obveza.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu radnih obveza
ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda radnih obveza.

1. Vrste povreda radnih obveza
Clanak 137.
Povrede radnih obveza mogu biti lake i teSke.

Lake i teske povrede radnih obveza primjerice su propisane Pravilnikom o radu Studentskog centra Rijeka, te
drugim aktima Poslodavca.

Lake povrede radnih obveza
Clanak 138.

U lake povrede radnih obveza spada svako neprimjereno ponasanje koje nije obuhvaceno ili se ne smatra tezom
povredom radne obveze.
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Teske povrede radnih obveza
Clanak 139.

Teske povrede radnih obveza su sve one koje Poslodavac takvima procijeni vezane za interese Poslodavca, a
osobito:

- svako ponasanje koje je suprotno i predstavlja povredu Zakona i drugih propisa, a osobito onih koji reguliraju
poslovanje i postupanje poslodavca, kao §to su Zakon o radu, Zakon o ugostiteljstvu, Zakon o financijskom
poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija, Zakon o ustanovama, Zakon o javnoj nabavi, Zakon o
zas§titi na radu, Zakon o hrani, Zakon o zastiti od poZzara i drugi,

- uznemiravanje radne sredine neistinitim podacima kako prema drugim radnicima tako i prema korisnicima
usluga,

- stvaranje i poticanje losih meduljudskih odnosa,

- konzumiranje alkohola ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, te dolazak na rad pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti,

- neopravdan izostanak s posla,

- neizvr$avanje, nesavjesno, neuredno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje obveza iz ugovora o radu i naloga
Poslodavca,

- davanje neto¢nih podataka kojima se utjeCe na donosenje odluka nadleznih tijela ili time nastaju druge Stetne
posljedice,

- obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja ravnatelja,
- uporaba nevjerodostojne isprave i drugih dokumenata u cilju ostvarivanja pojedinih prava,

- ponasanje suprotno etiCkom kodeksu koje nanosi $tetu ugledu Poslodavca,

- nedoli¢an odnos prema strankama i iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti prema ljudima,

- drzak, nepristojan i nekorektan odnos prema ostalim radnicima, poslovnim partnerima i svakoj drugoj osobi
vezano uz rad,

- nedoli¢no ponaSanje prema ravnatelju, nadredenom i drugim radnicima,

- odbijanje potrebne suradnje s drugim radnicima zbog osobne netrpeljivosti ili drugih neopravdanih razloga,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomo¢i nadredenog radnika drugim, posebno novoprimljenim radnicima,

- svaka zloupotreba, kao i nezakonito i protivno internim propisima koristenje informaticke opreme, internet
prikljucaka i elektronickih medija,

- zadrzavanje radnika u poslovnim prostorijama u kojima nema radnih obaveza, kao i dolazak u radne prostorije
izvan radnog vremena radnika kojima ometa proces rada ili uznemirava radnike, osim ako isto nije dogovoreno s
neposrednim rukovoditeljem,

- svako ponasanje radi kojega je dva puta izreCena kazna za laku povredu radne obveze,

- odbijanje izvrSenja radnih zadataka, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

- odavanje sluzbene, poslovne ili druge tajne u vezi s obavljanjem poslova, ukljucujuéi i podatke o plaéi,

- zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

- izazivanje svade, tu¢njave, nerada i provokacije radnika za vrijeme rada,

- vrijedanje i Sikaniranje radnika po bilo kojoj osnovi za vrijeme rada i u radnim prostorijama,

- neovlaStena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,

- unistavanje odnosno oste¢enje imovine Poslodavca nemarom ili namjerom,

- nepristupanje na obvezni zdravstveni pregled vezan za djelatnost Poslodavca, provjeru struéne osposobljenosti
za siguran rad, polaganje stru¢nog ispita i sl.,

- neobavjes¢ivanje poslodavca o ¢injenicama bitnim za trajanje radnog odnosa,

- zakidanje korisnika usluga (studenata) u: normativima obroka, kvaliteti hrane, te urednosti i ¢istoci restorana,
soba i drugih prostorija koje koriste korisnici usluga Studentskog centra, te u nekvalitethom pruzanju usluga
studentima iz djelatnosti Poslodavca (prehrana, smjestaj i zaposljavanje studenata),

- neizdavanje raCuna za pruZene usluge,

- ucestalo (mjese¢no u barem 3 navrata) kas$njenje na posao, odlazak s posla prije zavrSetka radnog vremena,
koriStenje odmora (stanke) duze od 30 minuta ili izlazak tijekom radnog vremena bez evidentiranja,

- namjerno prosljedivanje sluzbenih e-mailova drugim neovlastenim primaocima te svaka druga zlouporaba
sluzbenih e-mailova,
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- neprosljedivanje sluzbenih e-mailova u sluc¢aju odsutnosti s posla drugom radniku koji je odreden kao
zamjenski primatelj, ugroZavajuéi tako kontinuitet obavljanja poslova, neprosljedivanje vazne sluzbene
korespondencije na sluzbeni e-mail poslodavca,

- svaka vrsta zlouporabe sluzbenog mobitela,

- ucestalo 1 prekomjerno koriStenje privatnog mobitela za vrijeme radnog vremena,

- koristenje internetom u privatne svrhe u radno vrijeme,

- naruSavanje ugleda Poslodavca,

- svaka druga povreda ili ponasSanje koje predstavlja krSenje obveza iz ugovora o radu i kojima se nanosi bilo
kakva Steta radnicima, korisnicima usluga ili Poslodavcu,

- ako Poslodavac izgubi povjerenje u radnika,

- svako ponaSanje protivno odredbama ovog Pravilnika i drugih akata Poslodavca,

- druge povrede radne obveze koje su kao teske propisane posebnim zakonom i aktima Poslodavca.

U slu¢ajevima izvanrednih okolnosti izazvanih epidemijom, kao i u svim drugim izvanrednim okolnostima, kada
Centar radi u otezanim uvjetima i/ili sa smanjenim brojem radnika, sve dok se ne stabiliziraju prihodi Centra, za
svaku zlouporabu, kradu, nemar i ostale povrede radnih obveza iz stavka 1. ovog Clanka, za koje je inace
predvidena opomena pred otkaz ugovora o radu ili u ponovljenom slu¢aju povreda radnih obaveza, moze se
donijeti odluka o otkazu ugovora o radu ili odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Vrste kazni

Clanak 140.

Za lake povrede radne obveze mogu se izreci sljedece kazne:

- uSmena opomena,

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krSenje radnih obveza

Za teske povrede radne obveze mogu se izreci sljedece kazne:
- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krSenje radnih obveza
- ogranicenje obavljanja odredenih poslova radnog mjesta i obavljanje drugih poslova u okviru svoje struke na
razli¢itim mjestima
- otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
- otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja
- izvanredni otkaz

Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije
Clanak 141.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuéi uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etnicke pripadnosti
ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili

47



stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 142.

Poslodavac koji zapos$ljava najmanje dvadeset radnika je duzan, uz savjetovanje s radni¢kim vijeCem i uz
prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati jednu osobu, a Poslodavac koji
zapoSljava vise od 75 radnika duzan je imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod Poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, o imenovanju
obavijestiti radnike.

Poslodavac ili osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka su duzne najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Clanak 143.
Osoba koja je osim poslodavca ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika
(dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
Ovlastena osoba u vezi s prituzZbom moze saslu$avati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da
je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti oéevid, te prikupljati
druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 144.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti zapisnik ili
sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositel;
tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza.

Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.
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Clanak 145.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe

ili,

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 146.

U sluc¢aju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavca da osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano

drugih mjera koje su primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.
U slucaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovlaStena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.
Clanak 147.

Nadlezno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje
su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika
uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 148.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 149.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred

nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na
naknadu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac moze
zahtijevati povrat ispla¢ene naknade iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

XV. MJERE KONTROLE
Clanak 150.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno, utvrditi nacin
kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi spre¢avanja otudivanja imovine Poslodavca.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

U cilju zastite imovine i sigurnosti radnika i korisnika usluga Studentskog centra Rijeka, a posebice radi kontrole
ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva,

49



provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom, u vanjskom i unutarnjem prostoru objekata
Studentskog centra Rijeka Poslodavac moze u svim prostorima Centra postaviti video nadzor o ¢emu odluku
donosi Ravnatelj.

Poslodavac moze video snimku koristiti kao dokazni materijal u odnosu na radnika ili vanjskog posjetitelja.
XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 151.

Radnici Poslodavca imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Radnicko vijece 5
Clanak 152.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima tajnim glasovanjem, svoje predstavnike u
Radni¢ko vijece koje ¢e ih zastupati u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Radnicko vije¢e Poslodavca ima tri predstavnika i tri zamjenika:

- jednog predstavnika i njegovog zamjenika iz djelatnosti prehrane

- jednog predstavnika i njegovog zamjenika iz djelatnosti smjestaja, Sluzbe gospodarskih poslova i Prodajni
objekt,

- jednog predstavnika i njegovog zamjenika iz djelatnosti zapo§ljavanja - Student-servisa, Ureda ravnatelja,
Odjela interne revizije i kontrole i inspekcije HACCP, Odjela financija, knjigovodstvo i kontroling, Odjela za
kadrovske i pravne poslove, Odjela nabave, Sluzbe za ugostiteljske poslove, Sluzba odrzavanja, Sluzbe za
organizaciju slobodnog vremena studenata, Sluzbe integralne sigurnosti, Informaticke sluzba.

Broj ¢lanova radnic¢kog vijeca utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca, pa ukoliko
broj radnika u trenutku izbora za ¢lanove radnicko vije¢e bude dvjesto pedeset jedan i viSe, birati ¢e se pet
predstavnika i pet zamjenika, i to:

- dva predstavnika i dva zamjenika iz djelatnosti prehrane

- jednog predstavnika i njegovog zamjenika iz djelatnosti smjestaja, Sluzbe gospodarskih poslova i Prodajni
objekt,

- dva predstavnika i dva zamjenika iz djelatnosti zapo$ljavanja - Student-servisa, Ureda ravnatelja, Odjela
interne revizije i kontrole i inspekcije HACCP, Odjela financija, knjigovodstvo i kontroling, Odjela za kadrovske
i pravne poslove, Odjela nabave, Sluzbe za ugostiteljske poslove, Sluzba odrzavanja, Sluzbe za organizaciju
slobodnog vremena studenata, Sluzbe integralne sigurnosti, Informaticke sluzba.

Pri predlaganju i izboru ¢lanova radnickog vijeca potrebno je voditi racuna o ravnomjernoj zastupljenosti svih
organizacijskih jedinica i skupina zaposlenih radnika Poslodavca (po spolu, dobi, stru¢noj spremi, poslovima na
kojima rade i sl.).

Poslovanje Poslodavca je organizirano u vise organizacijskih jedinica, pa radnici mogu izabrati jedno radnicko
vijece na razini svih organizacijskih jedinica ili mogu izabrati radni¢ka vijeca u svakoj pojedinoj organizacijskoj
jedinici.

Sukladno posebnom propisu Izborni odbor priprema, provodi, nadzire i utvrduje rezultate izbora za radnicko
vijeCe. Izborni odbor utvrduje nacdin izbora Radni¢kog vije¢a koji osigurava ravnomjernu zastupljenost

predstavnika sve tri organizacijske skupine iz stavka 2.

Rezultati izbora nisu valjani i potrebno ih je ponoviti ukoliko nije postignuta zastupljenost svih organizacijskih
skupina iz stavka 2 ovog ¢lanka.
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Ako su nakon utemeljenja radniCkih vijea u pojedinim organizacijskim jedinicama provedeni izbori i
utemeljeno je radni¢ko vijeCe na razini Poslodavca, danom utemeljenja toga radni¢koga vijeca utemeljenim
radnickim vije¢ima u pojedinim organizacijskim jedinicama prestaje mandat.

Kada radnici utemelje radnicko vijece u pojedinoj organizacijskoj jedinici, Glavno radni¢ko vije¢e moze se
organizirati samo ako su radnic¢ka vijeca utemeljena u svim organizacijskim jedinicama, i to na nacin da takvo
radnic¢ko vijece bude sastavljeno od predstavnika radnickih vijeca svih organizacijskih jedinica.

Sporazumom izmedu Poslodavca i radni¢kih vijeca ureduje se sastav, ovlaStenja i druga pitanja vazna za rad
Glavnog radnickog vijeca.

Clanak 153.
Radnicko vijece bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave kona¢no utvrdenih rezultata izbora.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, izborno razdoblje moze biti krace ako je izbor za radnicko vijece proveden
zbog ponistenja prethodnih izbora ili raspustanja radnickog vijeca tijekom trajanja mandata, te ¢e trajati do isteka

izbornog razdoblja radni¢kog vijeca koje je raspusteno, odnosno koje je izabrano na ponistenim izborima.

Kada tijekom izbornog razdoblja radnickog vije¢a dode do promjene u ¢lanstvu, mandat novog ¢lana radnickog
vijeca trajat ¢e do zavrSetka mandata radnickog vijeca.

Redoviti izbori se u pravilu odrzavaju u razdoblju od 1. ozujka do 31. svibnja.
Clanak 154.

Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod Poslodavca osim ¢lanova upravnih i nadzornih organa
poslodavca i ¢lanova njihovih obitelji te radnici iz ¢lanka 131. stavaka 1. i 2. Zakona o radu.

Clanak 155.
Radni¢ko vije¢e S§titi i promiCe interese radnika Studentskog centra, savjetovanjem, suodlucivanjem ili
pregovorima s ravnateljem ili od njega opunomoc¢enom osobom, o pitanjima vaznim za polozaj radnika, a u

skladu s interesima Poslodavca.

Radnicko vijece pazi na postivanje zakona, ovog Pravilnika, te drugih propisa koji su donijeti u korist radnika, a
u skladu s interesima Poslodavca.

Radni¢ko vijece ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju $trajka i iskljucenja s rada, niti se smije na bilo
koji na¢in mijesati u kolektivni radni spor koji moze dovesti do takve akcije.

Clanak 156.
Radnic¢ko vijeée radi na sjednicama.
Radnicko vije¢e donosi Poslovnik o svom radu.
Clanak 157.
Radnicko vijece zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove, u radno vrijeme.
Za rad u Radnickom vijec¢u svaki ¢lan ima pravo na naknadu place za Sest radnih sati tjedno.
Na teret Poslodavac padaju i troskovi koji prema zakonu odnosno drugom propisu nastanu djelatno$céu

Radnickog vijeca.
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Clanak 158.

Clan Radni¢kog vije¢a duzan je pridrzavati se odredaba Statuta Studentskog centra i ¢uvati poslovnu tajnu koju
je saznao u obavljanju ovlastenja danih mu zakonom i nakon isteka izbornog razdoblja.

Clanak 1509.

Ako Radnic¢ko vije¢e ili neki njegov ¢lan tesko povrijedi obveze dane mu Zakonom o radu, Statutom
Studentskog centra, odnosno ovim Pravilnikom ili drugim propisom ili ako za vrijeme izbornog razdoblja, u
odnosu na nekog ¢lana nastupe zapreke za njegovo ¢lanstvo u radnickom vijecu, ravnatelj, sindikat koji ima
svoje ¢lanove zaposlene kod Poslodavca i najmanje 25% zaposlenih, mogu zatraziti od nadleznog suda da
raspusti Radnicko vijece ili da iskljuci odredenog ¢lana

Sindikat
Clanak 160.
Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega uélaniti, uz uvjete koji mogu

biti propisani samo statutom ili pravilima tog sindikata.

Clanak 161.

Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni predstavnici imaju pravo kod poslodavca $tititi 1 promicati prava i
interese ¢lanova sindikata.

Sindikalni povjerenik odnosno sindikalni predstavnik moraju pravo iz prethodnog stavka ostvarivati na nacin
koji ne $teti poslovanju Poslodavca.

Sindikat mora pisano obavijestiti Poslodavca o imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika.

Clanak 162.
Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika — ¢lana sindikata,
Poslodavac je duzan obracCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu Clanarinu te je redovito upladivati na
racun sindikata.

Clanak 163.
Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja u obavljanju sindikalne djelatnosti sazna, poslovnu, sluzbenu ili drugu
zakonom zasti¢enu tajnu, duzna je takvu tajnu Cuvati trajno, pa i nakon isteka mandata i ne smije je neovlasteno

priop¢iti drugim radnicima ili tre¢im osobama.

Neovlasteno priop¢avanje poslovne, sluzbene ili druge zakonom zasticene tajne, predstavlja teSku povredu ovog
Pravilnika i radne duznosti radnika, zbog kojeg radniku moze prestati radni odnos.

Clanak 164.

Studentski centar moze dati pomo¢ sindikatu ukoliko su za tu namjenu osigurana sredstva.
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XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 165.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Pravilnik se objavljuje na nacin propisan Pravilnikom nadleznog ministarstva.
Clanak 166.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku propisanom Zakonom.
Clanak 167.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 06.10.20009.
godine.

Clanak 168.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno donesenog zakona ili
drugog propisa, ne utje¢e na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu ili
drugom propisu neposredno primjenjivati odgovarajuca odredba zakona ili drugog propisa.

Clanak 169.

Kolektivni ugovor koji se primjenjuje na radnike Poslodavca, a koji nije zakljucio Poslodavac, odnosno
Kolektivni ugovor koji ne zakljucuje Vlada RH, a za koji nadlezni ministar nije donio odluku o proSirenju
njegove primjene na Poslodavca, moze se zakljuciti isklju¢ivo Odlukom Upravnog vijeca Poslodavca koju
potvrduje Senat Sveucilista u Rijeci, ukoliko obveze koje proizlaze iz istog prelaze iznos od 400.000,00 kn.

Odluke Poslodavca o kojima se je savjetovao sa Radni¢kom vijeCem sastavni su dio Pravilnika o radu
Studentskog centra Rijeka.

STUDENTSKI CENTAR RIJEKA
Goran Manestar, mag.oec., V.r.

Na temelju ¢l. 39. Pravilnika o XXIII. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka,
stru¢na sluzba Centra dana 30.06.2023. godine utvrdila je procisceni tekst Pravilnika o radu Studentskog centra
Rijeka.

Procisceni tekst Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka obuhvaca Pravilnik o radu Studentskog centra
Rijeka od 07.05.2010., Pravilnik o I. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od
04.07.2011., Pravilnik o Il. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 16.10.2012.,
Pravilnik o Ill. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 25.03.2014., Pravilnik o
IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 05.01.2015., Pravilnik o V.
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 22.09.2015., Pravilnik o VI. izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 09.12.2015., Pravilnik o VII. izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 15.04.2016., Pravilnik o VIII. izmjenama i dopunama Pravilnika
0 radu Studentskog centra Rijeka od 31.01.2017. Pravilnik o IX. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Studentskog centra Rijeka od 01.02.2018., Pravilnik o X. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog
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centra Rijeka od 30.05.2018. godine, Pravilnik o XI. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog
centra Rijeka od 24.12.2018. godine, Pravilnik o XII. izmjenama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od
18.02.2019. godine, Pravilnik o XIII. izmjenama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 12.03.2019.
godine, Pravilnik o XIV. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 19.06.20109.
godine, Pravilnik o XV. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 21.06.2019.
godine, Pravilnik o XVI. izmjenama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 29.11.2019. godine,
Pravilnik o XVII. izmjenama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 16.03.2020. godine, Pravilnik o
XVIII. dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 22.05.2020. godine, Pravilnik o XIX.
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 22.05.2020. godine, Ispravak odredaba
Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka od 19.10.2020. godine, Pravilnik o XX. dopunama Pravilnika o radu
Studentskog centra Rijeka od 23.11.2021. godine, Pravilnik o XXI. dopunama Pravilnika o radu Studentskog
centra Rijeka od 21.01.2022. godine, Pravilnik o XXII. izmjenama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka
od 21.12.2022. godine i Pravilnik o XXIII. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Rijeka
od 21.06.2023. godine u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

U Rijeci, 30.06.2023. godine
Stru¢na sluzba Centra
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